附件1
北京市粮食安全区县长责任制

监督考核办法

为保障首都粮食安全，全面落实区县政府粮食安全的主体责任，制定本办法。

第一条　市政府对各区县政府落实粮食安全主体责任情况进行全面监督，对重点工作进行年度考核。由市发展改革委、市粮食局牵头，会同市编办、市财政局、市国土局、市环保局、市水务局、市商务委、市审计局、市工商局、市质监局、市食品药品监管局、市统计局、国家统计局北京调查总队、市农业局、农业发展银行北京市分行等单位，组成粮食安全区县长责任制监督考核工作组（以下简称监督考核工作组），负责具体组织实施。监督考核年度为每年1月1日至12月31日。

第二条　监督考核工作坚持统一协调与分工负责相结合、全面监督与重点考核相结合、定量评价与定性评价相结合的原则。

第三条　市政府各有关部门根据职责分工，结合日常工作对各区县政府粮食安全区县长责任制落实情况进行监督检查。监督检查结果作为年度考核的重要依据，纳入考核评分体系。

第四条　考核内容主要包括各区县政府落实粮食风险基金和粮食储备责任、粮食应急供应保障责任、粮食流通管理责任、维护粮食市场秩序责任、粮食质量安全监管责任、加强粮食行政管理能力建设责任等6个方面，由各牵头部门具体组织落实（详见《北京市粮食安全区县长责任制考核表》）。

第五条　监督考核采用评分制，满分为100分。监督考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。考核得分90分及以上为优秀，75分及以上90分以下为良好，60分及以上75分以下为合格，60分以下为不合格。

第六条　各牵头部门要会同配合单位，结合年度重点工作任务，制定考核细化方案，经监督考核工作组审核汇总后于每年3月底前印发。

第七条　考核采取以下步骤：

1.自查评分。各区县政府按照本办法和考核细化方案，对上一年度落实粮食安全区县长责任制情况进行全面总结和自评打分，形成书面报告，于每年2月底前报送市发展改革委、市粮食局，同时抄送监督考核工作组其他成员单位。

2.部门评审。各牵头部门会同配合单位按照年度考核细化方案，结合日常监督检查情况，对各区县政府粮食安全区县长责任制落实情况及自评报告有关内容进行考核评审，形成书面意见送市发展改革委、市粮食局。

3.组织抽查。监督考核工作组根据各区县政府上报的自评报告和各牵头部门的书面意见，确定抽查区县政府，并组成联合抽查小组，对被抽查的区县政府进行实地考核，形成抽查考核书面报告。

4.综合评价。由市发展改革委、市粮食局对相关部门评审和抽查情况进行汇总，监督考核工作组作出综合评价，确定考核等级，报市政府审定。

第八条　监督考核结果经市政府审定后，由监督考核工作组向各区县政府通报，并交由市委组织部作为对各区县政府主要负责人和领导班子综合考核评价的重要参考。

对监督考核结果为优秀的区县政府给予表扬，有关部门在项目资金安排和粮食专项政策上优先予以考虑。监督考核结果为不合格的区县政府，应在监督考核结果通报后一个月内，向市政府作出书面报告，提出整改措施与时限，同时抄送监督考核工作组各成员单位；由监督考核工作组对相关区县政府的整改情况进行验收，逾期整改不到位的，约谈有关负责人，必要时由市政府领导同志约谈该区县政府主要负责人。对因不履行职责、存在重大工作失误等对粮食市场及社会稳定造成严重影响的，年度考核为不合格，并依法依纪追究相关责任人的责任。

第九条　监督考核工作要公平公正、实事求是。对在监督考核工作中存在弄虚作假、瞒报虚报情况的，予以通报批评，并对有关责任人依法依纪追究责任。

第十条  本办法由市发展改革委、市粮食局负责解释，自印发之日起实施。

